1. Record Nr. UNINA9910324038603321

Autore Adam Jean-Michel

Titolo Translatio in fabula : Enjeux d'une rencontre entre fictions et
traductions / / Sophie Klimis, Laurent Van Eynde, Isabelle Ost

Pubbl/distr/stampa Bruxelles, : Presses de I'Université Saint-Louis, 2018

ISBN 2-8028-0472-3

Descrizione fisica 1 online resource (324 p.)

Altri autori (Persone) CostaBéatrice

D'HulstLieven
DauzatPierre-Emmanuel
De DeckerJacques
GiotJean
HanotteXavier
HertmansStefan
KlimisSophie
LavieriAntonio
MartensDavid
MeylaertsReine
MontiEnrico
MontiniChiara
OstFrancois
Ostlsabelle
VanastenStéphanie
WuilmartFrangoise
Van EyndelLaurent

Soggetti Philosophy
fiction
traduction
intertextualité
langue
polyglotte
littérature

Lingua di pubblicazione Francese
Formato Materiale a stampa
Livello bibliografico Monografia



Sommario/riassunto

2. Record Nr.

Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa

ISBN

Edizione
Descrizione fisica

Collana

Disciplina
Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico
Note generali

Nota di bibliografia
Nota di contenuto

« Fictions » et « traductions » : deux termes dont l'association parait
évidente, pour peu qu'elle nous évoque l'activité florissante de la
traduction littéraire — combien peuvent se vanter de lire toujours en
langue originale ? Or cette « évidence naturelle » élude une question
cruciale : en deca de la pratique courante de la traduction des textes
littéraires, quel est ce nceud fondamental entre littérature et traduction
qui nous révéle que le langage n'est pas seulement communicatif, mais
aussi, et méme essentiellement, esthétique et poétique ? Comment
sommes-nous conduits a penser le rapport fiction-traduction pour que
la « littérarité » du littéraire soit possible, et méme réelle ? La pratique
de la traduction, traditionnellement considérée comme « ancillaire »,
n‘aurait-elle pas un rdle éthico-politique majeur a jouer dans la
création du monde contemporain, forcément polyglotte ? Le présent
volume tentera de prolonger ces questions par quelques études qui
visent ce nceud fondamental entre littérature et traduction.
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Introduction: transitioning from products to services and solutions --



The service infusion continuum -- Company configuration for services
and solutions -- Capabilities: skills, training, and technology --
Customization: balancing uniqueness with operational realities --
Collaboration with customers: engaging customers in service and
solution design, development, and challenges to offering new services
and solutions -- Conclusion: cultivating a service and solution --
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Sommario/riassunto Designed for executives in companies that manufacture or sell
products, this book outlines the challenges of launching a service and
solutions business within a product-oriented organization. The target
audience-- manufacturers, industrial suppliers, technology firms, and
other vendors of business goods--views services and solutions as a
means to financial growth, reduced revenue volatility, greater
differentiation from the competition, increased share of customer
budget, and improved customer satisfaction, loyalty, and lock-in. The
authors visualize the transition from products sold to services rendered
and identify the challenges that leaders will face during the
transformation. To overcome those challenges, the book shows leaders
how to manage change in five areas: corporate structure; corporate
culture; organizational metrics of performance, growth and investment;
individual skills and talent development; and core competencies of
collaboration and customization.



