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The old speaker in Middle English literature often claims to be impaired
because of age. This admission is often followed by narratives that
directly contradict it, as speakers, such as the Reeve in Chaucer's
Canterbury Tales or Amans in Gower's Confessio Amantis, proceed to
perform even as they claim debility. More than the modesty topos, this
contradiction exists, the book argues, as prosthesis: old age brings
with it debility, but discussing age-related impairments augments the
old, impaired body, while simultaneously undercutting and
emphasizing bodily impairments. This language of prosthesis becomes
a metaphor for the works these speakers use to fashion narrative,
which exist as incomplete yet powerful sources.
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Ziel dieses Standardwerkes ist es, die betriebliche Personalarbeit auf
der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse in einer modernen und
praxisbezogenen Form darzustellen. Dazu wird zunachst das
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erforderliche Grundlagenwissen vermittelt, um dann Méglichkeiten zur
praktischen Umsetzung dieser Erkenntnisse aufzuzeigen. Thematisch
umfasst das Buch neben den Grundlagen der Personalwirtschaft die
personelle Leistungsbereitstellung, den Leistungserhalt und die
Leistungsforderung sowie die Informationssysteme der
Personalwirtschaft. Neuere Aspekte der Personalarbeit werden ebenso
aufgezeigt wie moderne Ansatze fir die Zukunft der Personalwirtschatt.
Dabei steht die kritische Auseinandersetzung bezuglich der
Einsetzbarkeit und der Vor- und Nachteile neuerer Instrumente der
Personalwirtschaft im Vordergrund. Nach den einzelnen Abschnitten
werden Fragen zur Kontrolle und Vertiefung angeboten. Die
vorliegende 10. Auflage wurde Uberarbeitet und auf den neuesten
Stand gebracht. Aktuelle Themenbereiche sind z.B. Industrie 4.0,
Wertewandel oder die Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat. Das
Buch ist eng mit dem dazugehérigen Arbeits- und Ubungsbuch
verzahnt, sodass auch ein Selbststudium problemlos moglich ist.
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