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En el ano 2011, la OIT dedico su simposio bianual 1 a un tema de
creciente preocupacion para los trabajadores de todo el mundo: el
aumento y la diseminacion del trabajo precario. El presente numero del
Boletin Internacional de Investigacion Sindical presenta algunas de las
contribuciones expuestas en esa reunion, pero, mas importante aun,



trata de ofrecer orientacion sobre posibles estrategias sindicales para
contener la expansion de las distintas formas de trabajo precario.



