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Aus Sicht der Neuen Institutionentkonomik bestimmen staatlich
gesetzte oder spontan entstandene Anreize das 6konomische
Verhalten. Diese ordnungsékonomische Erkenntnis ist nicht nur
Bestandteil der Volkswirtschaftslehre, sondern auch der
Betriebswirtschaftslehre und der Wirtschaftsinformatik.Im vorliegenden
Band wird der Zusammenhang zwischen Anreizen und 6konomischer
Effizienz am Beispiel ausgewéhlter Themenbereiche diskutiert. Dabei
wird deutlich, dass die Neue Institutionentkonomik eine inhaltliche
Klammer zwischen verschiedenen 6konomischen Nachbardisziplinen
bildet.






