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Das Arbeitsrecht Handbuch stellt, orientiert am Lauf des
Arbeitsverhältnisses, das gesamte formelle und materielle Arbeitsrecht
dar. Neben der Materie des Individual- und kollektiven Arbeitsrechts
sind die Schnittstellen zum Arbeitsrecht, wie beispielsweise das
Sozialversicherungs-, Datenschutz- und Rentenrecht für den
Arbeitsrechtler aufbereitet. Angereichert wird die Darstellung durch
Hinweise, Beispiele, Checklisten und Musterformulierungen. Die
Neuerungen Die umfassend aktualisierte 9. Auflage berücksichtigt
neben neuer Rechtsprechung u.a. das Tarifautonomiestärkungsgesetz
mit MiLoG, die Änderung des Familienpflegezeitgesetzes, den
Gesetzentwurf zur Tarifeinheit und den Streitwertkatalog der
Arbeitsgerichtsbarkeit. Mit vielen strukturellen Neuerungen; so wurde
z.B. das Kapitel zum Beschäftigtendatenschutz komplett überarbeitet
und mit den Themen Cloud-Computing, Social Media, BYOD und Web
2.0 praxisgerecht aufbereitet. Das als Anwalts-Handbuch Arbeitsrecht
bekannte Werk kommt in der 9. Auflage dem Wunsch nach einer
Titeländerung nach. Mit dem neuen Titel wendet es sich jetzt an die
gesamte Zielgruppe von Rechtsanwälten, Richtern, Personalern und
Verbänden, schlicht an alle Berufsgruppen, die arbeitsrechtliche Praxis
auf fachlich hohem Niveau betreiben. Inhalt 1. Teil: Begründung von
Arbeitsverhältnissen und ihre vertragliche Gestaltung A. Grundlagen B.
Vertragstypisierung C. Anbahnung und Begründung eines
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Entgeltfortzahlung C. Urlaub D. Elterngeld, Elternzeit, Betreuungsgeld
und Pflegezeit E. Betriebliche Altersversorgung F. Nachvertragliches
Wettbewerbsverbot G. Betriebsübergang H. Recht am Arbeitsergebnis I.
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Equips readers to understand, build, and implement competency
models as a foundational and integrating element in talent
management systems. Readers will understand how competency
models have evolved to be the current best practice in defining criteria
for all talent management applications such as selection interviews,
promotion panels, assessment centers, job descriptions, and learning
objectives. Specific guidance is provided in the steps needed to
establish a sustainable model, with research results on universal
competencies contained in most contemporary models. Also discussed
are the challenges and issues in building and implementing models,
such as the need for proof of efficiency and effectiveness, that is,

Autore Griffiths Bruce <1938->

Materiale a stampa

Monografia



reliable measures of competence and proof of validity. Competency
models will be placed in the greater context of the complete talent
management system needed to effectively recruit, select, orient, train,
appraise, reward, motivate, and promote high-performing employees.
The most popular competency applications of interviewing, assessment
centers, survey-guided development, job modeling, and training
criteria are specifically explored and explained. Finally recent case
studies bring competencies to life in real organizational settings.
Questions for reflection will help readers review and summarize
important content in each chapter.


