1. Record Nr.
Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa

ISBN

Edizione

Descrizione fisica

Disciplina
Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico
Note generali

Nota di bibliografia
Nota di contenuto

UNINA9910810239703321
Bertranou Fabio

Las instituciones laborales y desempeno del mercado de trabajo en
Argentina / / Fabio Bertranou, Luis Casanova

Ginebra, Switzerland : , : Organizacion Internacional del Trabajo, , 2015
©2015

92-2-330636-1
[Primera edicion.]
1 online resource (74 p.)

331.12042

Job creation
Labor supply
Manpower policy

Spagnolo

Materiale a stampa

Monografia

Description based upon print version of record.
Includes bibliographical references.

Cubierta; Copyright page; Indice; Indice de cuadros; Cuadro 1 Contexto
economico y desarrollo de la politica de empleo: dos periodos
contrastantes antes y despues de la crisis de 2001; Cuadro 2 Cambios
en la normativa laboral, 1991-2014; Cuadro 3 Caracteristicas generales
de las politicas de mercado de trabajo; Cuadro A.1 Composicion del
empleo por categoria laboral (ocupados de 18 a 65 anos), 1992-2014;
Cuadro A.2 Cobertura del Seguro de Capacitacion y Empleo y
prestaciones brindadas, 2006-2013

Cuadro A.3 Cobertura del Plan Jovenes con Mas y Mejor Trabajo y
prestaciones brindadas, 2008-2013Indice de graficos; Grafico 1 Tasas
de crecimiento del Producto Interno Bruto, 1991-2013; Grafico 2
Evolucion de los encadenamientos productivos por rama de actividad;
Grafico 3 Evolucion de la tasa de empleo y desempleo, 1985-2013;
Grafico 4 Evolucion de la composicion del empleo segun tipo de
insercion laboral, 1992-2014; Grafico 5 Alicuota pactada promedio del
seguro de riesgos del trabajo, segun dotacion de personaldel
empleador (mayo de 2014)

Grafico 6 Tasa de deteccion de empleo no registrado (ENR), tasa de
regularizacion y tasa de empleo asalariado noregistrado, 2005-
2013Grafico 7 Evolucion del numero de beneficios asociados a politicas
de mercado de trabajo,prestaciones promedio anuales, 1993-2013;



Sommario/riassunto

Grafico 8 Evolucion del salario minimo, en moneda constante y en
terminos relativos al ingreso promedio de los ocupados, 1990-20132;
Grafico 9 Evolucion del salario minimo, el salario de convenio y los
ingresos laborales de los asalariados registrados y no registrados,
2003-2013

Grafico 10 Dinamica de los programas de empleo y proteccion social,
2002-2014Grafico A.1 Evolucion del superavit fiscal (financiero) y de
cuenta corriente, 2004-2013; Grafico A.2 Evolucion del monto de las
sanciones graves como porcentaje del salario minimo, 2000-2014;
Grafico A.3 Evolucion del monto de las sanciones muy graves como
porcentaje del salario minimo, 2000-2014; Grafico A.4 Evolucion del
numero de acuerdos y convenios colectivos homologados por el
MTEySS, 1991-2013

Grafico A.5 Relacion entre el salario minimo correspondiente al trabajo
domestico y el salario minimogeneral, 1991-2013Grafico A.
6lncumplimiento de la normativa especifica del salario minimo en el
trabajo domestico, 1992-2014; Presentacion; 1 Introduccion; 2
Politicas para la creacion de empleode calidad: ¢,por que son
relevanteslas instituciones laborales?; 3 El contexto macroeconomico,
las transformaciones en la estructura productiva y el desempeno
delmercado de trabajo; Esquema macroeconomico y crecimiento
economico

Transformaciones en el entramado productivo en el ultimocuarto del
siglo XX y principios de los anos 2000

El presente informe busca documentar los avances que en materia de
fortalecimiento de las instituciones laborales experimento Argentina,
asi como sus impactos en el desempeno del mercado de trabajo (en
materia de empleo y varias dimensiones que hacen a la calidad del
empleo). Para ello se ha recurrido a los resultados de una serie de
actividades desarrolladas por la Oficina de Pais de la OIT para la
Argentina a lo largo del periodo cubierto por los tres Programas de
Trabajo Decente.



