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Wie kann Organisationsentwicklung zu verbesserter Kita-Qualitat
fuhren? Der Band stellt zwei von vier im Projekt "Forum KITA-
Entwicklung" entstandene Expertisen vor, die sich mit dieser Frage



beschéftigen. Die Ergebnisse zeigen, wie Kita-Entwicklung auf
Erkenntnisse der Organisationspsychologie zuriickgreifen kann. Eine
besondere Bedeutung hat dabei das Handeln der Kita-Leitung in
Zusammenarbeit mit anderen Akteuren. How can organizational
development lead to improved daycare quality? The volume presents
two out of four expertise developed in the "Forum KITA Development"
project that deal with this question. The results show how kindergarten
development can draw on findings from organizational psychology. Of
particular importance is the actions of the day-care centre
management in cooperation with other actors.



