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El presente informe busca documentar los avances que en materia de
fortalecimiento de las instituciones laborales experimento Argentina,
asi como sus impactos en el desempeno del mercado de trabajo (en
materia de empleo y varias dimensiones que hacen a la calidad del
empleo). Para ello se ha recurrido a los resultados de una serie de
actividades desarrolladas por la Oficina de Pais de la OIT para la
Argentina a lo largo del periodo cubierto por los tres Programas de
Trabajo Decente.


