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Au cours des deux dernieres decennies, le champ de la recherche en
gestion et des etudes organisationnelles a connu une croissance
considerable. Parmi les productions dans le champ de langue francaise,
certaines font date. Les travaux de notre regrette collegue Jacques
Girin, regroupes dans cet ouvrage, entrent dans cette categorie.
Jacques Girin a en effet produit, au cours de sa carriere, un certain
nombre d'articles et de chapitres d'ouvrages qui ont joue un role
important. Jusqu'ici eparpilles dans des supports varies, parfois
confidentiels, ils ont ete regroupes ici dans un seul et meme ouvrage
pour permettre a tout enseignant-chercheur de langue francaise d'avoir
acces a une pensee a la fois riche, originale et d'une grande pertinence
pour la recherche contemporaine en gestion. Le lecteur pourra voir
combien Jacques Girin s'affirme a travers ses travaux comme un des
pionniers de la reflexion sur le langage dans les organisations, dans
l'univers tant francophone que non francophone, combien l'idee de
situation de gestion est feconde et combien ses positions sur la
maniere de faire de la recherche de terrain sont egalement originales.


