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Comment mener un projet entrepreneurial en le mettant au service de
I'Homme ?Si elles partagent avec les entreprises « classiques »
I'affirmation d'un projet de nature economique et la necessite de
degager des excedents pour en assurer la perennite, les entreprises
sociales se distinguent cependant tres clairement par leur finalite : la
recherche des benefices n'y est pas une fin en soi, elle constitue un
moyen au service d'une finalite societale.Au quotidien, la mise en
oeuvre de ce modele alternatif d"entreprise est exigeante. Le
gestionnaire d'une entreprise sociale doit realiser de nomb



