
UNINA99107974995033211. Record Nr.

Titolo Dimensiones sociales de los acuerdos de libre comercio / /
Organizacion Internacional del Trabajo, Instituto Internacional de
Estudios Laborales

Pubbl/distr/stampa Geneva, Switzerland : , : Organizacion Internacional del Trabajo, , 2015
©2015

ISBN 92-2-329322-7

Descrizione fisica 1 online resource (139 p.)

Collana Estudios sobre el crecimiento con equidad

Disciplina 382.9

Soggetti Commercial treaties - Social aspects
Free trade - History
Free trade - Social aspects

Lingua di pubblicazione Spagnolo

Formato

Livello bibliografico

Note generali Description based upon print version of record.

Nota di bibliografia

Nota di contenuto

Includes bibliographical references.

CUBIERTA; COPYRIGHT; PROLOGO; INDICE; LISTA DE GRAFICOS; LISTA
DE CUADROS; LISTA DE RECUADROS; LISTA DE ABREVIATURAS;
RESUMEN EJECUTIVO; CAPITULO 1. EL RAPIDO AUMENTO DE LAS
DISPOSICIONES LABORALES EN LOS ACUERDOS COMERCIALES;
PRINCIPALES CONCLUSIONES; INTRODUCCION; Grafico 1.1. Crecimiento
de las exportaciones mundiales e importancia de los
acuerdoscomerciales bilaterales, 1995-2012; Grafico 1.2.
Exportaciones en el marco de acuerdos comerciales bilateralescomo
porcentaje del PIB, por region, 1995-2011; A.  PROLIFERACION DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES
Cuadro 1.1. Volumen de las exportaciones entre economias con
acuerdos bilateralesB. LIBERALIZACION DEL COMERCIO Y RESULTADOS;
Cuadro 1.2. CONCLUSIONES EMPIRICAS DE LOS EFECTOS DE LA
LIBERALIZACION DEL COMERCIOEN LOS RESULTADOS DEL MERCADO DE
TRABAJO; C. IMPORTANCIA CUANTITATIVA DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES; Grafico 1.3. Aumento del numero de disposiciones
laborales en los acuerdos comerciales bilaterales y regionales, 1990-
2013; Grafico 1.4. Paises miembros de la OIT que han suscrito
acuerdos comercialescon disposiciones laborales, por region

Materiale a stampa

Monografia



Sommario/riassunto

Recuadro 1.1. Diferencias entre los elementos condicionales y los
elementos promocionalesde las disposiciones laboralesD.
IMPLICACIONES PRACTICAS; Cuadro 1.3. Miembros, ano de adhesion y
cobertura de las uniones aduaneras vigentes; ANEXO A:
LIBERALIZACION DEL COMERCIO Y RESULTADOS DEL MERCADO DE
TRABAJO: ALGUNOS ANALISIS COMPARATIVOS DE PAISES; BIBLIOGRAFIA;
CAPITULO 2. LAS DISPOSICIONES LABORALES CONDICIONALES DE LOS
ACUER DOS COMERCIALES Y SUS POSIBLES EFECTOS; PRINCIPALES
CONCLUSIONES; INTRODUCCION; A. DISPOSICIONES LABORALES QUE
COMBINAN ASPECTOS CONDICIONALES Y PROMOCIONALES
Cuadro 2.1. Ejemplos del enfoque condicional-promocional de las
disposiciones laboralesB. LOS EFECTOS DE LA CONDICIONALIDAD
PREVIA A LA RATIFICACION; Cuadro 2.2. Efectos en las cuestiones
laborales previos a la ratificacion de los acuerdoscomerciales suscritos
por los Estados Unidos; Cuadro 2.3. Mejoras en las normas del trabajo
de Oman relacionadas con el acuerdo comercialsuscrito con los Estados
Unidos; Cuadro 2.4. Mejoras en las normas del trabajo de Panama
relacionadas con el acuerdo comercialsuscrito con los Estados Unidos
C. LOS EFECTOS DE LOS MECANISMOS DE PRESENTACION DE QUEJAS Y
SOLUCION DE CONTROVERSIASCuadro 2.5. Quejas interpuestas en el
marco de acuerdos comerciales suscritos; Cuadro 2.6. Numero de
peticiones presentadas en el marco del ACLAN; Grafico 2.1.
Procedimiento publico de presentacion de quejas en el marco del
TLCAN; Grafico 2.2. Casos tramitados en el marco del ACLAN entre
1994 y 2010; Grafico 2.3. Resultados procedimentales de las quejas
presentadas ante la OAN; Cuadro 2.7. Ejemplos de casos tramitados en
el marco del mecanismo de presentacion
D. QUEJAS PRESENTADAS EN EL MARCO DE ACUERDOS COMERCIALES
DISTINTOS DEL ACLAN
El informe proporciona una revision integral de los acuerdos
comerciales que incluyen disposiciones laborales y presenta tambien
los impactos de dichas disposiciones para empleadores y trabajadores.
Asimismo, analiza los desafios que presenta la creciente suscripcion de
dichos acuerdos que incluyen diferentes tipos de disposiciones
sociales.


