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Das Arbeitsrecht Handbuch stellt, orientiert am Lauf des
Arbeitsverhältnisses, das gesamte formelle und materielle Arbeitsrecht
dar. Neben der Materie des Individual- und kollektiven Arbeitsrechts
sind die Schnittstellen zum Arbeitsrecht, wie beispielsweise das
Sozialversicherungs-, Datenschutz- und Rentenrecht für den
Arbeitsrechtler aufbereitet. Angereichert wird die Darstellung durch
Hinweise, Beispiele, Checklisten und Musterformulierungen. Die
Neuerungen Die umfassend aktualisierte 9. Auflage berücksichtigt
neben neuer Rechtsprechung u.a. das Tarifautonomiestärkungsgesetz
mit MiLoG, die Änderung des Familienpflegezeitgesetzes, den
Gesetzentwurf zur Tarifeinheit und den Streitwertkatalog der
Arbeitsgerichtsbarkeit. Mit vielen strukturellen Neuerungen; so wurde
z.B. das Kapitel zum Beschäftigtendatenschutz komplett überarbeitet
und mit den Themen Cloud-Computing, Social Media, BYOD und Web
2.0 praxisgerecht aufbereitet. Das als Anwalts-Handbuch Arbeitsrecht
bekannte Werk kommt in der 9. Auflage dem Wunsch nach einer
Titeländerung nach. Mit dem neuen Titel wendet es sich jetzt an die
gesamte Zielgruppe von Rechtsanwälten, Richtern, Personalern und
Verbänden, schlicht an alle Berufsgruppen, die arbeitsrechtliche Praxis
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