
UNINA99107964909033211. Record Nr.

Titolo Anwalts-Formularbuch Arbeitsrecht / / von Prof. Dr. Jobst-Hubertus
Bauer [and three others]

Pubbl/distr/stampa Koln, [Germany] : , : Otto Schmidt, , 2017
©2017

ISBN 3-504-38515-4

Descrizione fisica 1 online resource (1,482 pages)

Classificazione PF 280

Disciplina 344.43010269

Soggetti Labor laws and legislation - Germany

Lingua di pubblicazione Tedesco

Formato

Edizione [6., neu bearbeitete und erweiterte Auflage.]

Livello bibliografico

Note generali Includes index.

Nota di contenuto Frontmatter -- Vorwort -- Kapitelübersicht -- Inhalts- und
Musterübersicht -- Allgemeines Literaturverzeichnis --
Abkürzungsverzeichnis -- Erster Teil. Individualarbeitsrecht -- Kapitel
1. Anbahnung des Arbeitsverhältnisses -- Kapitel 2. Verträge mit
gewerblichen Arbeitnehmern (Arbeitern) -- Kapitel 3. Verträge mit
Angestellten -- Kapitel 4. Dienstvertrag des Geschäftsführers --
Kapitel 5. Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds -- Kapitel 6. Besondere
Arbeitsverträge -- Kapitel 7. Altersteilzeit -- Kapitel 8. Ausbildungs-
und Fortbildungsverträge -- Kapitel 9. Dienstverträge außerhalb des
Arbeitsverhältnisses -- Kapitel 10. Arbeitnehmerüberlassung -- Kapitel
11. Auslandseinsatz -- Kapitel 12. Vergütung -- Kapitel 13.
Fehlverhalten, AGG und Mobbing -- Kapitel 14. Urlaub -- Kapitel 15.
Krankheit -- Kapitel 16. Schwerbehinderte Menschen -- Kapitel 17.
Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit -- Kapitel 18. Betriebliche
Altersversorgung -- Kapitel 19. Versetzung -- Kapitel 20.
Änderungskündigung -- Kapitel 21. Anfechtung -- Kapitel 22.
Beendigungskündigung -- Kapitel 23. Einvernehmliche Beendigung --
Kapitel 24. Zeugnis -- Kapitel 25. Nachvertragliches
Wettbewerbsverbot -- Zweiter Teil. Betriebsverfassung/
Personalvertretung -- Kapitel 30. Errichtung des Betriebsrats -- Kapitel
31. Interne Organisation des Betriebsrats -- Kapitel 32. Allgemeine
Betriebsratsarbeit -- Kapitel 33. Auflösung des Betriebsrats/
Ausschluss von Mitgliedern -- Kapitel 34. Betriebsversammlung --

Autore Bauer Jobst-Hubertus

Materiale a stampa

Monografia



Sommario/riassunto

Kapitel 35. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten - Arbeitszeit
-- Kapitel 36. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten -
Lohngestaltung -- Kapitel 37. Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten - Technische Einrichtungen -- Kapitel 38.
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten - Sozialeinrichtungen --
Kapitel 39. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten -
Betriebsordnung/Verhaltensrichtlinien -- Kapitel 40. Mitbestimmung in
sozialen Angelegenheiten - Betriebliches Vorschlagswesen -- Kapitel
41. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten - Urlaub -- Kapitel 42.
Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten -- Kapitel 43.
Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten -- Kapitel 44.
Einigungsstelle -- Kapitel 45. Euro-Betriebsrat -- Kapitel 46.
Personalvertretungsrecht -- Dritter Teil Tarifrecht/Arbeitskampfrecht
-- Kapitel 50. Tarifverträge -- Kapitel 51. Arbeitskampf -- Vierter Teil.
Betriebsübergang -- Kapitel 60. Betriebsübergang -- Fünfter Teil.
Datenschutz / Compliance -- Kapitel 70. Compliance und Datenschutz
-- Sechster Teil. Insolvenzarbeitsrecht -- Kapitel 80. Besondere
Anträge im Insolvenzverfahren -- Siebter Teil.
Unternehmensmitbestimmung -- Kapitel 90.
Unternehmensmitbestimmung -- Achter Teil. Arbeitsgerichtsverfahren
-- Kapitel 100. Das arbeitsrechtliche Mandat -- Kapitel 101.
Urteilsverfahren erster Instanz -- Kapitel 102. Urteilsverfahren zweiter
Instanz -- Kapitel 103. Urteilsverfahren dritter Instanz -- Kapitel 104.
Beschlussverfahren erster Instanz -- Kapitel 105. Beschlussverfahren
zweiter Instanz -- Kapitel 106. Beschlussverfahren dritter Instanz --
Kapitel 107. Einstweiliger Rechtsschutz -- Kapitel 108.
Zwangsvollstreckung -- Kapitel 109. Verfahren vor dem EuGH nach Art.
267 AEUV -- Stichwortverzeichnis
Von der Anbahnung bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses - das
Formularbuch bietet alle für die arbeitsrechtliche Praxis erforderlichen
Formulare und Muster. Das sind über 400 Muster mit Erläuterungen
zum Individual- und Kollektivarbeitsrecht
(Unternehmensmitbestimmung, Tarifrecht, Arbeitskampfrecht)
einschließlich des Arbeitsgerichtsverfahrens sowie viele Muster aus den
Bereichen Datenschutz und Compliance sowie Insolvenzarbeitsrecht.
Materielle und prozessuale Muster sind dabei thematisch aufeinander
abgestimmt in den jeweiligen Kapiteln zusammengefasst. Neben den
Standardformularen gibt es auch Muster in englischer Sprache sowie
Muster zu "Exotenfällen" wie einen Schriftsatz an den EuGH oder eine
Vereinbarung über die Arbeitnehmerbeteiligung in einer SE. In der 6.
Auflage kommen außerdem weitere neue Muster dazu, darunter ein
Anstellungsvertrag mit einem Syndikusanwalt, Muster zum aktuellen
Thema Familienpflegezeit sowie aus dem Verfahrensrecht die
Verzögerungsrüge und die Klage auf Entschädigung wegen überlanger
Verfahrensdauer. Doch auch bei den bereits enthaltenen Mustern gab
es zahlreiche Änderungen. Eine Fülle an gerichtlichen Entscheidungen
sowie zahlreiche Gesetzesänderungen mit Auswirkungen auf die
Gestaltungspraxis machten erneut eine grundlegende Überarbeitung
nahezu aller Muster erforderlich. Erläuterungen, Praxistipps, Know-
how-Hinweise, Checklisten und über 400 Muster, z.B. zu
Abwicklungsvertrag Aktienoptionen Änderungskündigung Anfechtung
des Arbeitsvertrags Arbeitnehmerüberlassung Arbeitskampf
Arbeitsverträge Aufhebungsvertrag Ausbildungs- und
Fortbildungsverträge Auslandsentsendung Befristete Arbeitsverträge
Beschlussverfahren Betriebliche Altersversorgung Betriebliche
Bündnisse für Arbeit Betriebliches Eingliederungsmanagement
Betriebsratsanhörung Betriebsratsarbeit Betriebsübergang Bezugnahme
auf Tarifvertrag Compliance Customer-Relation-Management



Datenschutz Dienstwagenüberlassung Diskriminierung EDV-
Betriebsvereinbarungen Einigungsstelle Einstellungsfragebogen
Einstweiliger Rechtsschutz Elternzeit Ermessensgratifikation
Ermessenstantieme Ethikrichtlinie Europäischer Betriebsrat
Familienpflegezeit Fehlverhalten Geschäftsführervertrag
Handelsvertretervertrag Interimsmanager Job-Sharing Krankheit
Kündigung Minijobs Mitbestimmung Mobbing Mutterschutz
Nachvertragliches Wettbewerbsverbot Nichtzulassungsbeschwerde
Personalfragebögen Pflegezeit Prozessführung 1.- 3. Instanz
Schwerbehinderte Menschen SE-Mitbestimmung Sozialplantarifvertrag
Syndikusanwalt Tarifverträge Teilzeitverträge Telefondatenerfassung
Traineevertrag Unterrichtung nach § 613a BGB Urlaub Verfahren vor
dem EuGH Vergütung Verschmelzungsvertrag Versetzung
Vorratsabmahnung Vorstandsvertrag Whistleblowing-Hotline Zeugnis
Zielvereinbarungen Zwangsvollstreckung Neue Muster u.a.:
Arbeitnehmerüberlassung, Familienplegezeit, Mindestlohn,
Schwerbehindertenvertretung, Subunternehmerklausel, Syndikusanwalt


