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Quelle que soit sa taille, chaque entreprise a interet a professionnaliser
son pilotage. Pourtant, le dirigeant de PME a souvent d'autres priorites
que de soigner la gouvernance de sa societe.A tous, nous conseillons
des le depart de bien s'entourer et d'oser l'ouverture. Cette option se
transformera en reelle evidence a mesure que I'entreprise evoluera,
grandira et etoffera ses ambitions. Securiser I'avenir est a ce prix.
Croissance rime avec gouvernance et c'est precisement la qualite de
celle-ci qui permettra de tirer le meilleur profit de tout le potentiel de
I'entreprise. Oriente vers la



