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Este libro trata sobre los procesos sociopsicoldgicos que contribuyen a
la desigualdad de género en la jerarquia de las organizaciones. A partir
de la objetividad de mdltiples investigaciones empiricas, Maria Angels
Viladot nos conduce a una mejor comprension de estos procesos. De
este modo, las organizaciones y las personas que las conforman
pueden fomentar entornos que permitan cerrar las brechas
discriminatorias por razon de género. ¢ Realmente las mujeres tienden a
querer pertenecer a organizaciones mas pequefas de negocios con un
menor nimero de miembros y a organizaciones de tipo social? La
autora responde esta y muchas otras preguntas a lo largo de este
excelente libro orientado al publico interesado por la igualdad de
género en el mundo laboral y, mas especificamente,dirigido a las
mujeres lideres, a los lideres de las suites ejecutivas y a los mandos de
recursos humanos.



