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HauptbeschreibungDie vorliegende Fachstudie gibt einen Uberblick
uber den aktuellen Erkenntnisstand der Wissenschaft und die
Erfahrungen in der Praxis. Es wird die Relevanz von Talent-
Management im Hinblick auf die zukunftige erfolgreiche Positionierung
von Unternehmen im Wettbewerb aufgezeigt. Der Fokus gilt klein- und
mittelstandischen Unternehmen, die sich neu mit dem Thema
auseinandersetzen wollen und den Aufbau eines modernen Talent-
Management-Systems anstreben.Die Kernelemente verschiedener
Definitionen der Begriffe Talent, Talent-Management und Talent-
Management-Syste


