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Das Unternehmerhandbuch fuhrt den Praktiker durch den Dschungel
der Rechtsprechung und Rahmenbedingungen, wenn es um die
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen geht. Es liefert fur alle Fragen im
Zusammenhang mit der Arbeitgeberkundigung und Personalabbau in
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Arbeitsrechts werden praxisorientiert dargestellt und so ein
umfassender Uberblick uber die moglichen Rechtsprobleme ermoglicht.



