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L'identité politique et culturelle de I'Allemagne contemporaine reste



mal connue en France. Ce livre s'attache a étudier les rapports
complexes que les Allemands entretiennent aujourd'hui au(x) passé(s),
gu'il s'agisse de la Deuxiéme Guerre mondiale, de la Shoah ou de la
RDA. Il revient aussi sur leur approche de la nation, abordée
notamment sous I'angle des lieux de mémoire littéraires, de la
perception des étrangers et de la capitale berlinoise. Autre éclairage,
I'attitude des Allemands face aux traditions et a I'évolution des meceurs
dans une société ouverte et mondialisée. Enfin, une large place est
accordée a l'identité allemande, telle qu'elle se décline sur la scéne
internationale, et en particulier a la quéte de normalité de la politique
étrangére allemande.
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Sommario/riassunto This book is a primer on corporate governance for large, publicly held
companies in the United States, the system that defines the distribution
of rights and responsibilities among different participants in a
corporation, such as the board, managers, shareholders, and other
stakeholders, and spells out the rules and procedures for making
decisions on corporate affairs. As with any complex system, corporate
governance functions best when all of its constituent elements work in
harmony, when each performs its assigned role, with the right
incentives, properly aligned interests, and the right tools for the job.
The turbulent history of corporate governance in recent years is
testimony that this has not always been the case.



