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Frontmatter -- Vorwort -- Inhaltsibersicht -- Demografischer Wandel:
Strategische Handlungsansatze der Teschma Automatentechnik GmbH
im Rahmen des Personalmanagements -- Altersstrukturanalysen:
Vorgehen und ableitbare Schlussfolgerungen bei der ZF Friedrichshafen
AG -- Rekrutierungsstrategien zur Beschaftigung alterer Arbeitnehmer
— Das Beispiel Fahrion Engineering -- Entwicklung einer einzigartigen
Arbeitgebermarke auf Basis gelebter Markenwerte bei der TNT Express
GmbH -- Gestaltung der internen Arbeitgeberattraktivitat bei tegut...

-- Konzeption und Umsetzung einer demografieorientierten
Personalentwicklung der Gothaer -- Mitarbeiter schulen Mitarbeiter —
Ein Projekt der Voestalpine AG -- Strukturiertes Wissensmanagement
bei DMT — Kontinuitat im demografischen Wandel -- Wilkhahn:
Betriebliches Gesundheitsmanagement als integrierter Bestandteil der
Unternehmenskultur -- Die Hochschule Fulda auf dem Weg zu einer
»-gesundheitsférdernden Hochschule* — ein Projektbericht

Der demografische Wandel trifft die Unternehmen empfindlich: Der
Fachkraftemangel oder die Uberalterung der Belegschaften sind nur
zwei Beispiele von Auswirkungen des demografischen Wandels, mit
denen Konzerne und gerade auch kleine und mittlere Unternehmen
bereits zu kdmpfen haben. Fir die Unternehmen ist es jetzt an der Zeit,
zu handeln und die Weichen im Personalmanagement neu zu stellen.
Das moderne Demografiemanagement hélt eine Vielzahl von



MafRRnahmen bereit, um den Herausforderungen des demografischen
Wandels zu begegnen: von der Altersstrukturanalyse tiber Retention
Management, Employer Branding, Kompetenzentwicklung bis hin zum
betrieblichen Gesundheitsmanagement, um nur einige zu nennen.
Today'’s firms are confronted by a lack of skilled workers and an aging
workforce. Successful companies support the performance and
motivation of their older employees. At the same time, there is global
competition to find young skilled workers. Contemporary case studies
are used to illustrate the ways that companies are dealing with these
challenges.



