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Der demografische Wandel lasst sich nicht mehr von der Hand weisen,
die deutsche Bevolkerung wird immer alter und demnach werden
alternde Belegschaften in den Unternehmen immer haufiger.Die Zahl
der Erwerbstatigen ist in den letzten zehn Jahren in der Altersgruppe
der 55- bis 64- Jahrigen so stark gestiegen wie keine andere. Hinzu
kommt die Erhohung der Alterseintrittsgrenze in die Rente auf 67, was
diesen Trend noch verstarken wird. Die Arbeitnehmer werden in
Zukunft immer alter, was positive aber auch negative Effekte nach sich
zieht. Das grof3e Erfahrungswissen und die Fahigkeit, neues Wisse



