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La vida laboral tiene una gran importancia con relacion al ordenamiento
jerarquico de la sociedad desde el punto de vista de la riqueza, el

poder y el prestigio. A su vez, estos generan desigualdades en la
distribucion de recursos, beneficios y responsabilidades. Puesto que la
posicion social se relaciona de manera estrecha con las oportunidades
que se presentan y las condiciones de vida, tambien tiene una fuerte
influencia sobre la buena salud. La tajante division del trabajo por

razon de genero, que se observa a nivel mundial en la esfera domestica
y en la publica, contribuye de manera signi



