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The Millennium Development Goals, adopted at the UN Millennium
Summit in 2000, are the world's targets for dramatically reducing
extreme poverty in its many dimensions by 2015?income poverty,
hunger, disease, exclusion, lack of infrastructure and shelter?while
promoting gender equality, education, health and environmental
sustainability. These bold goals can be met in all parts of the world if
nations follow through on their commitments to work together to meet
them.  Achieving the Millennium Development Goals offers the prospect
of a more secure, just, and prosperous world for all.  The UN Mi
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Dieses Werk bietet eine umfassende Kommentierung des
Arbeitsgerichtsgesetzes (ArbGG), die wissenschaftliche Tiefe in der
Darstellung mit den Bedürfnissen der Praxis verbindet. Die Darstellung
der aktuellen Rechtslage befindet sich auf dem Stand 1.7.2014.
Eingearbeitet wurden die zahlreichen Gesetzesänderungen im
Arbeitsrecht, so das Gesetz zur Förderung des elektronischen
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Prozesskostenhilfe- und Beratungsrechts, das 2.
Kostenrechtsmodernisierungsgesetz u.a. Neben der Kommentierung
des Arbeitsgerichtsgesetzes findet sich in diesem Werk jeweils eine
ausführliche Darstellung zu dem Thema arbeitsrechtliche Verfahren vor
dem BVerfG und dem EuGH Einigungsstellenverfahren.


