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Sommario/riassunto The Autobiography of Miss Jane Pittman (1971) est l'ouvrage le plus
connu et le plus lu de l'écrivain louisianais Ernest J. Gaines (1933- ),
également auteur de cinq autres romans et d'un recueil de nouvelles.
Les huit articles réunis dans ce volume répondent aux questions que
pose cette autobiographie fictionnalisée d'une ex-esclave dont le récit
de vie, s'étendant sur plus de 100 ans, coïncide avec tout un pan de
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l'Histoire noire américaine : émancipation, reconstruction et début du
Mouvement des Droits Civiques.  Le statut générique problématique de
cette « autobiographie » - néo-récit d'esclave, épopée du peuple noir,
fresque historique, entretien ethnographique mis en fiction, histoire
orale - renvoie à la pluralité des voix et des textes que l'écriture
embrasse. La voix de Miss Jane s'entend plus qu'elle ne se lit dans
l'illusion de la transcription graphique et de la construction du point de
vue.  La vie des petites gens des plantations est racontée dans un effort
de vérisimilitude qui laisse toujours percer le travail de l'écrivain,
débusqué dans ce tour de force qui consiste à faire croire à la
transparence de l'écrit. Car Miss Jane réécrit à sa façon, celle d'une
littérature populaire, régionale, circonscrite à la Louisiane, certaines
interrogations de la littérature noire américaine. Tableaux de destins
brisés. Résistance et résilience. Hommage aux vies « ordinaires ».
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Sommario/riassunto Leishmaniasis is a major global health challenge, affecting
approximately 12 million of the poorest people in 100 countries. It is a
deforming and fatal disease in the visceral form. Therapies for
leishmaniasis are numerically restricted, basically consisting of the
administration of miltefosine, pentavalent antimonials, amphotericin B,
or pentamidine. This is an important vulnerability against therapy
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efficiency that must be overcome by the scientific community. This
book discusses important aspects of the disease, such as treatment,
epidemiology, and molecular and cell biology. The information
contained herein is important for young researchers as they seek to
develop safe and effective treatments for this neglected tropical
disease.
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""A terrific read not only for senior leaders and executives but also for
employees seeking growth in complex organizations. Goldstein and
Read dissect the interpersonal dynamics that affect a company's
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performance, provide a framework to understand the games that are
commonly played in businesses around the world, and offer practical
tools to correct these behaviors and improve the organization's
effectiveness.""-Jacopo Bracco, executive vice president, DIRECTV Latin
America ""Whether you are an employee, manager, or CEO, this book
will help you uncover the games that are going o


