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Sommario/riassunto Chantons toujours… Le jour de la Saint-Vincent 1795, la ci-devant
église paroissiale de Sainte-Pallaye résonne de cette cinglante réponse
d'un villageois aux officiers municipaux venus l'interpeller. Entouré
d'autres habitants réunis pour faire la messe en l'absence de prêtre, il
riposte verbalement aux représentants du nouveau régime, et désigne
par la même occasion ce qui apparaît comme le signe efficace et
rassurant du rite qu'il prétend accomplir : le plain-chant exécuté par lui
et ses compagnons du lutrin.  Perdue dans la masse des rapports de
l'administration révolutionnaire, la trace de la détermination de ces
chantres pose pourtant un singulier problème. Attribut ecclésiastique,
le plain-chant est ici revendiqué par un groupe de laïques ; nécessitant
des connaissances techniques particulières et reposant sur des textes
latins, ce chant semble familier aux peu-lisants d'un bourg rural. Se
jouant des frontières culturelles, le plain-chant des campagnes se
révèle être, au hasard de cet incident, étroitement chevillé à la société
d'Ancien Régime.  En croisant des sources relatives à l'enseignement
scolaire, à la sociabilité rurale, à la librairie religieuse, aux pratiques
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musicales inhérentes à la vie paroissiale, ainsi qu'à leurs
représentations et aux usages anthropologiques qui leur sont liés, cet
ouvrage propose une étude de ce plain-chant dont les traits stables
entre le XVIe et le XIXe siècle autant que les transformations
diachroniques accompagnèrent non sans efficience l'émergence,
l'enracinement puis l'affaiblissement d'une religion villageoise propre à
la France moderne.
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Human services management occurs in nonprofit, governmental, and
for-profit sectors and involves a wide variety of organizational
structures. These diverse conditions shape the effort to produce and
project services that directly affect the quality of life of individuals,
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families, and communities through social welfare, health and mental
health, criminal justice, and educational services. David Austin begins
with an examination of the historical development and distinctive
characteristics of human service organizations, the variety of
organizational and program structures at play, and the connection of
individual service organizations with service delivery networks. He then
examines of the roles and responsibilities of key stakeholder
constituencies, including service users, service personnel (especially
service professionals), funders, executives, and policy boards. The final
two chapters discuss two organizational processes: accountability for
effectiveness and dealing with organizational changes.


