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gewerblichen Arbeitnehmern (Arbeitern) -- Kapitel 3. Verträge mit
Angestellten -- Kapitel 4. Dienstvertrag des Geschäftsführers --
Kapitel 5. Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds -- Kapitel 6. Besondere
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Personalvertretung -- Kapitel 30. Errichtung des Betriebsrats -- Kapitel
31. Interne Organisation des Betriebsrats -- Kapitel 32. Allgemeine
Betriebsratsarbeit -- Kapitel 33. Auflösung des Betriebsrats/Ausschluss
von Mitgliedern -- Kapitel 34. Betriebsversammlung -- Kapitel 35.
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten - Arbeitszeit -- Kapitel
36. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten - Lohngestaltung --
Kapitel 37. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten - Technische
Einrichtungen -- Kapitel 38. Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten - Sozialeinrichtungen -- Kapitel 39. Mitbestimmung
in sozialen Angelegenheiten - Betriebsordnung -- Kapitel 40.
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten - Betriebliches
Vorschlagswesen -- Kapitel 41. Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten - Urlaub -- Kapitel 42. Mitbestimmung in personellen
Angelegenheiten -- Kapitel 43. Mitbestimmung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten -- Kapitel 44. Einigungsstelle -- Kapitel 45. Euro-
Betriebsrat -- Kapitel 46. Personalvertretungsrecht -- Dritter Teil:
Tarifrecht/Arbeitskampfrecht -- Kapitel 50. Tarifverträge -- Kapitel 51.
Arbeitskampf -- Vierter Teil: Betriebsübergang -- Fünfter Teil:
Datenschutz/Compliance -- Sechster Teil: Insolvenzarbeitsrecht --
Siebter Teil: Unternehmensmitbestimmung -- Achter Teil:
Arbeitsgerichtsverfahren -- Kapitel 100. Das arbeitsrechtliche Mandat
-- Kapitel 101 Urteilsverfahren erster Instanz -- Kapitel 102.
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Instanz -- Kapitel 104. Beschlussverfahren erster Instanz -- Kapitel
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Die Neuauflage enthält alle für die anwaltliche Praxis im Arbeitsrecht
erforderlichen Formulare und Muster, sowohl im Individual- als auch im
kollektiven Arbeitsrecht. Alle seit der Vorauflage erfolgten
Gesetzesänderungen und die relevante einschlägige Rechtsprechung
sind eingearbeitet. Kurze Einführungen zu den einzelnen Kapiteln
sorgen für einen Überblick über die Rechtslage. Ausführliche
Erläuterungen zu den einzelnen Mustern sind an Ort und Stelle
eingearbeitet und helfen, Problemfälle zu vermeiden und
Alternativlösungen zu entwickeln. Alle Muster und Formulare sind auf
der beigefügten CD enthalten. Ob Standardformular oder Muster zu
speziellen Themen wie etwa Euro-Betriebsrat, Verfahren vor dem EuGH
oder Insolvenzarbeitsrecht - mit diesem etablierten Formularbuch
bekommen Sie alles bestens geregelt. Ein kurzer Inhaltsüberblick:
Individualarbeitsrecht Betriebsverfassung/Personalvertretung
Tarifrecht/Arbeitskampfrecht Betriebsübergang
Datenschutz/Compliance Insolvenzarbeitsrecht
Unternehmensmitbestimmung Arbeitsgerichtsverfahren Das gibt es
Neues Von den vielen Neuerungen hier die wichtigsten Themenkreise:
Familienpflegezeit AGB-Klauselkontrolle von Sonderzahlungen
Geringfügige Beschäftigung Betriebsübergang: Scattolon-Urteil des
EuGH und seine Konsequenzen Unzulässigkeit der Vorratsanhörung des
Betriebsrats Kündigungsrecht Urlaubsabgeltung Betriebliches
Eingliederungsmanagement Compliance und Datenschutz
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Against various detractors (e.g. Wilfred Sellars, Donald Davidson, etc.),
this book develops a foundationalist theory of epistemic justification. In
contrast with Laurence BonJour and borrowing from John McDowell, the
essential argument is that conceptualized perpetual experience
provides a non-doxastic foundation for perceptual beliefs about
physical objects.
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