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Long description: Gewerkschaften haben es nicht leicht. Jahrelange
Mitgliederverluste und immer weniger Betriebe mit Tarifbindung
erfordern einen Strategiewechsel. Oft sehen sie sich gezwungen,
mihselig Betrieb fir Betrieb zu erschlieRen. Marcel Thiel untersucht
den innovativen Ansatz der »bedingungsgebundenen Tarifarbeit«, mit
dem Gewerkschaften diese Dezentralisierungsnot in eine
Reuvitalisierungstugend zu verwandeln versuchen. Anhand von zehn
Fallstudien im Bereich von Akut- und Rehakliniken sowie der
Nahrungsmittelindustrie untersucht der Autor, wie es gelingen kann,
die Belegschaften gewerkschaftlich zu organisieren und den
anfanglichen Elan aufrechtzuerhalten. Zugleich zeigt die Studie, wie
sich die Arbeitsbeziehungen entwickeln, wenn der betriebliche »
Hauserkampf« als Erneuerungschance begriffen wird.

Biographical note: Marcel Thiel promovierte zum Wandel der
Arbeitsbeziehungen in Deutschland und arbeitet als Berater von
Betriebsraten und Gewerkschaften.






