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Claudia Gather: Feministin, Forscherin, Netzwerkerin und Mentorin
sowie unermudliche Hochschulgestalterin und Hochschullehrerin; sie
hat durch ihr Schaffen, Denken und Handeln in den letzten Jahrzehnten
bleibende Eindrucke hinterlassen, nicht nur in den Gender Studies in
Forschung, Lehre und Praxis, sondern auch bei Menschen, die sie im
Laufe der Jahre umsichtig und selbstverstandlich unterstutzt hat. Ein
Grund, sie mit dieser Festschrift fur ihr wissenschaftliches Lebenswerk
zu wurdigen. Die Festschrift versammelt Aufsatze von
Wegbegleiter*innen zu den Themenkomplexen Arbeit, Grundung,
Macht und Nachhaltigkeit, die in ihren Kontexten jeweils kritisch die
Frage nach Wegen zu mehr Geschlechtergleichheit und Pluralismus in
Wissenschaft und Gesellschaft diskutieren. Mit Beitragen von Philipp
Kenel; Irem Guney-Frahm; Tanja Fendel, Ozlem Yildiz; Tanja Schmidt;
Stefanie Kunze, Mirko Bendig; Yasmin Olteanu; Lena Schurmann; Ulrike
Marx, Albrecht Becker; Bouchra Achoumrar; Thomas Afflerbach,
Katharina Glasener; Anna Kasten, Kerstin Raule; Katharina Gapp-
Schmeling, Anneli Heinrich; Anna Bruning-Pfeiffer; Sabine Hark,
Friederike Maier.



