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In der Praxis des Nudging wird die Sanftheit der
Verhaltensbeeinflussung zum epistemischen Problem: Verhalten soll
unbemerkt beeinflusst werden, doch erst durch den Nachweis von
Verhaltensänderungen gewinnt das Konzept seine Überzeugungskraft.
Tim Seitz untersucht ethnografisch die praktische Herstellung von
Nudges. Er rekonstruiert miteinander verwobene Prozesse der
Problematisierung, Lösungsentwicklung und Evidenzproduktion und
macht deutlich: Nudging muss die Experimentalbedingungen immer
erst schaffen, unter denen sich sanft regieren lässt.
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