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Wie kann Organisationsentwicklung zu verbesserter Kita-Qualität
führen? Der Band stellt zwei von vier im Projekt "Forum KITA-
Entwicklung" entstandene Expertisen vor, die sich mit dieser Frage
beschäftigen. Insgesamt legen die Ergebnisse nahe, dass
Organisationsentwicklung gewinnbringend für den Bereich Kita sein
kann. Dazu sollten die Einrichtungen als in einem System verortet
betrachtet werden.  How can organizational development lead to
improved daycare quality? The volume presents two out of four



expertise developed in the "Forum KITA Development" project that deal
with this question. Overall, the results suggest that organizational
development can be beneficial for the daycare sector. For this purpose,
the facilities should be regarded as located in a system.


