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Das Recht der Unternehmensorganisation hat sich als eine der
zentralen Anknupfungspunkte im modernen Wirtschaftsrecht erwiesen.
Nach zaghaften Anfangen in den achtziger Jahren werden heute
Unternehmen mit zahlreichen Organisationspflichten aus den
verschiedensten Rechtsbereichen konfrontiert. Prominentes Beispiel ist
der Finanzbereich, der bis weit ins Detail reichende Vorgaben zur
Einrichtung von Risikomanagementsystemen umzusetzen hat. Aber
auch viele andere Bereiche des offentlichen Rechts kennen derartige
Organisationspflichten. Im Zivilrecht und auch im Strafrecht ist die
Figur der Organisationspflicht ebenfalls seit langem bekannt, aber
kaum in seine ubergreifenden Zusammenhange gestellt worden. Das
Werk beleuchtet die verschiedenen Rechtsgrundlagen fur die
Organisationspflichten, ihre verfasssungsrechtlichen Grundlagen, die
betriebswirtschaftlichen Konkretisierungsversuche einschlief3lich der
Qualitatsmanagement- und Standardisierungsbewegungen auf der
Ebene der ISO, die zivil- und strafrechtlichen Auswirkungen bis hin zur
Haftung im Konzern und der personlichen Verantwortlichkeit der
Organvertreter. Die Arbeit stellt die diversen Pflichten und ihre
Auspragungen in einem rechtsgebietsubergreifenden und auch
interdisziplinaren Ansatz vor, wobei fur eine starkere Zuruckhaltung
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