1. Record Nr.

Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa

Descrizione fisica

Disciplina

Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico
Nota di bibliografia

Sommario/riassunto

UNINA9910725004903321
Lemire Louise

LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DANS LES ORGANISATIONS
PUBLIQUES : Etudes de cas et facteurs critiques de succes / / Louise
Lemire, Yves-Chantal Gagnon

Montreal : , : Presses de I'Universite de Montreal, , 2002

1 online resource (159 pages)

650
Business

Francese
Materiale a stampa
Monografia

Includes bibliographical references.

La gestion des ressources humaines pose des defis particuliers dans les
organisations publiques. Tablant sur leurs experiences de gestionnaires
et de professeurs, les auteurs illustrent ces defis sous forme de dix-
sept etudes de cas regroupees sous huit themes, comme le
developpement des competences et la gestion des carrieres. Pour
chacun ce ces themes, ils precisent les facteurs critiques de succes. Le
cederom qui accompagne l'ouvrage suggere des solutions aux divers
cas presentes. On peut soit utiliser I'ensemble du contenu comme
ouvrage de reference, soit s'interesser a I'un ou l'autre theme en
particulier, soit encore examiner un seul cas par rapport a un ou
plusieurs themes. Integrant theorie et pratique, I'ouvrage constitue un
outil de travail polyvalent qui permet un usage adapte aux objectifs de
chacun. Louise Lemire est professeur titulaire a I'Ecole nationale
d'administration publique. Elle a aussi occupe, pendant pres de vingt
ans, des postes de conseiller et de cadre superieur dans plusieurs
organisations des secteurs public et prive. Son domaine
d'enseignement et de recherche est la gestion des ressources
humaines. Yves-C. Gagnon, professeur titulaire de la Chaire Bell en
technologie et organisation du travail a I'Ecole nationale
d'administration publique, a egalement a son actif une vingtaine
d'annees d'experience comme gestionnaire dans des organisations du
secteur public et parapublic. Ses domaines d'enseignement et de



recherche sont la gestion des ressources humaines et la gestion des
nouvelles technologies.



