1. Record Nr.

Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa

Descrizione fisica

Disciplina

Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico
Nota di bibliografia

Sommario/riassunto

UNINA9910720566603321
Schreiber Silke

Diversitatsorientierte Personalauswahl : Eine rekonstruktive Studie zur
Personalauswahl von Schulleitungen an der schweizerischen
Volksschule unter der Perspektive von Diversitat / / Silke Schreiber

Opladen : , : Verlag Barbara Budrich, , 2021

1 online resource (352 pages)

371.2
School administrators

Tedesco
Materiale a stampa
Monografia

Includes bibliographical references.

Diversitat ist in Bildungsorganisationen verbunden mit Fragen zu
Heterogenitat und Chancengleichheit. In politischen, rechtlichen und
okonomischen Diskursen wird die menschliche Vielfalt anhand von
sozialen Differenzkategorien wie Geschlecht, Ethnizitat, Nationalitat,
Alter usw. thematisiert und findet Eingang in Gesetze,
Gleichstellungstrategien und bei Diversity-Beauftragten in
Unternehmen und Non-Profit-Organisationen. Die Autorin fokussiert
sich auf die Frage der Differenzbildung im Kontext von Diversitat und
rekonstruiert Bewaltigungsmuster im Umgang mit personeller Vielfalt.;
Diversity in educational organizations is connected with questions of
heterogeneity and equal opportunities. In political, legal and economic
discourses, human diversity is addressed on the basis of social
difference categories such as gender, ethnicity, nationality, age, etc.,
and is incorporated into laws, equality strategies and diversity
managers in companies and non-profit organizations. The author
focuses on the question of differentiation in the context of diversity
and reconstructs patterns of coping with personnel diversity.



