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Welche Herausforderungen und Gelingensbedingungen flr einen
Schulentwicklungsprozess Richtung Inklusion thematisieren Lehrkrafte?
Um den Schulentwicklungsprozess auf der tatsachlichen
Umsetzungsebene analysieren zu kbénnen, wurde im Verlauf zweier
Jahre eine Schule auf ihrem Weg hin zu einer Schule fur Alle mittels
einer Grounded-Theory-Studie begleitet. Anhand von
Gruppendiskussionen, Fotografie-Einzelinterviews und
Dokumentenrecherche wurden Daten aus der Perspektive von
Lehrkréaften sukzessiv erhoben und ausgewertet. Die qualitative
Einzelfallstudie zeigt die Komplexitat des Entwicklungsprozesses. Das



Zusammenspiel von personlichen Verdanderungserfahrungen der
Lehrkréafte zu den sich veranderten Rahmenbedingungen der Schule
wird veranschaulicht. Ein Uberblick tiber die zentralen Themen im
inklusiven Schulentwicklungsprozess wird gegeben, eine heterogene
Positionierung innerhalb des Kollegiums aufgezeigt sowie der
Zusammenhang beider Aspekte konkretisiert. Im Zuge der
Interpretation wird beispielsweise die Organisation Schule als
Hemmschuh im inklusiven Schulentwicklungsprozess sichtbar oder die
unterschiedliche Interpretation des inklusiven
Schulentwicklungsvorhabens durch die Lehrkréfte herausgearbeitet.



