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Dieses Skalenhandbuch dokumentiert die Erhebungsinstrumente des
SEASA-Projektes (Schulerfolg und Schulabbruch an Sekundar- und
Gemeinschaftsschulen in Sachsen-Anhalt). Ziel des SEASA-Projektes ist
es, eine Erklarung fur den anhaltend hohen Anteil an
Schulabganger/innen zu finden, welche die Sekundar- und
Gemeinschaftsschulen Sachsen-Anhalts ohne einen Schulabschluss
verlassen. Der Anteil der Schulabgénger/innen ohne Abschluss lag in
Sachsen-Anhalt zwischen 1991 und 2020 im Durchschnitt bei 11,7
Prozent und fallt damit im Vergleich zu anderen Bundeslandern
deutlich héher aus. Vor diesem Hintergrund ist das Kernanliegen des
SEASA-Projektes, Ursachen fiir Dropout zu ermitteln, um
entsprechende Interventionen ableiten zu kénnen. Gleichzeitig sollen
mit dem Forschungsvorhaben erfolgreiche Schulbedingungen und
erfolgreiche padagogisch-professionelle Handlungen identifiziert
werden. Das Projekt setzt sich aus einer quantitativen und einer
qualitativen Projektphase zusammen. Die Erhebungsinstrumente der
gquantitativen Online-Erhebung, welche im Herbst 2020 an den
offentlichen Sekundar- und Gemeinschaftsschulen Sachsen-Anhalts
zum Einsatz kamen, sollen hiermit der interessierten Offentlichkeit
zuganglich gemacht werden.






