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Long description: Die 2., aktualisierte Auflage beriicksichtigt das
Abschlusspriferreformgesetz vom Juni 2016. Vermittelt wird
Aufsichtsrats-Kompetenz, damit das Aufsichtsratsmitglied in

offentlichen Unternehmen in jeder Situation handlungsbereit, -fahig

und -sicher bei der Uberwachung mitwirken und entscheiden kann.



Dazu werden die rechtlich geforderten Mindestkenntnisse und -
fahigkeiten vermittelt, die das Aufsichtsratsmitglied bendtigt, um alle
normalerweise anfallenden Geschaftsvorgange auch ohne fremde Hilfe
verstehen und sachgerecht beurteilen zu kénnen. Leitfragen,
Checklisten und ein ausfihrliches Stichwortverzeichnis ermdglichen
den zielsicheren Zugriff auf Einzelthemen.



