1. Record Nr. UNINA9910700240303321

Titolo Long-Term Pavement Performance Program : accomplishments and
benefits, 1989-2009 Summary [[electronic resource]]

Pubbl/distr/stampa [Washington, D.C.] :, : U.S. Dept. of Transportation, Federal Highway
Administration, , [2010]

Descrizione fisica 1 online resource (4 unnumbered pages)

Soggetti Pavements - Performance - United States

Lingua di pubblicazione Inglese

Formato Materiale a stampa

Livello bibliografico Monografia

Note generali "FHWA-HRT-10-072."

"HRDI-13/08-10(1M)E."
Title from PDF title page (viewed on March 4, 2011).

Nota di bibliografia Includes bibliographical references and index.



2. Record Nr.
Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa
ISBN

Descrizione fisica
Collana

Disciplina
Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico

Nota di contenuto

Sommario/riassunto

UNINA9910132100603321

Saint-Pierre Celine

Tertiairisation et division sociale du travail : les multiples visages des
cols blancs / / Celine Saint-Pierre

Chicoutimi : , : J.-M. Tremblay, , 2004

1-55442-899-8

1 online resource (23 pages)
Classiques des sciences sociales

331.792

White collar workers
Division of labor
Industrialization

Francese
Materiale a stampa
Monografia

Introduction -- 1. Societe post-industrielle et paradigme post-fordiste
-- 2. Activites tertiaires et rapports sociaux de service -- 3. Innovation
technologique et organisationnelle dans I'entreprise industrielle -- 4.
Une figure sociale floue et fragmentee -- Resume.

Dans la foulee du diagnostic de la crise du fordisme formule Par I'ecole
francaise de la regulation, nous faisons etat de certains elements d'un
debat theorique sur la nature et les fonctions des activites de services
dans la reorganisation de la production economique et sociale en cours
dans les pays industriels developpes. Nous examinons par la suite la
nouvelle place occupee par certaines categories d'employe(e)s de
bureau dans le proces de production industrielle traverse par des
changements techno-organisationnels orientes vers la gestion integree
et I'usage flexible des ressources humaines et materielles. Nous faisons
etat dans la conclusion de la place strategique qu'occupent ces couches
sociales dans les nouveaux rapports de production en meme temps que
nous constatons leur fragmentation, leur diversite et leur complexite.



