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Aus dem Inhalt: Transformation aus anthropologischer Perspektive -
Mehr-Ebenen-Entwicklungsdivergenzen - Unterentwicklungsforschung
- Strukturelle Anpassung - Suche nach einem «Wirtschaftsstil» -
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Transformation wird als Wandel einer kollektiven Identitat verstanden.
Daher hat diese Analyse einen wirtschaftsanthropologischen Zuschnitt:



Gefragt wird nach den nicht-okonomischen Voraussetzungen
okonomischer Entwicklung. Basis ist ein institutionalistischer, teilweise
institutionenokonomischer Theorieansatz (unter Beachtung von public
choice-Aspekten). Empirische Befunde aus der Entwicklungsokonomie,
aus der Transitions- und aus der Integrationsforschung (etwa Europas)
werden herangezogen. Es interessieren somit die polity-, politics- und
policy-Voraussetzungen der Transformation als Suche nach einem (die
Sozialordnung einschlieenden) «Wirtschaftsstil». Als entscheidend
werden die «sozialen Kosten» begriffen. Daher interessieren raumliche
und inter-personelle Disparitaten infolge des
Transformationsgeschehens.



