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Hauptbeschreibung Die im Rahmen der Hartz-Reformen auf den Weg
gebrachten Anderungen der Arbeitsmarktgesetzgebung haben die
rasche und nachhaltige Vermittlung in Arbeit, die Schaffung neuer
Beschaftigungsfelder und den Bau von mehr Brucken in Beschaftigung
zum Ziel. Hauptziel ist letztlich die Verringerung der Arbeitslosigkeit.
Jede Evaluationsstudie dazu hat sich an diesem ubergeordneten Ziel zu
orientieren. Die Autoren der vorliegenden Arbeit prasentieren ein
derartiges Konzept zur mittel- und langerfristigen Bewertung der
Umsetzung der arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen. Leitlinie


