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Sommario/riassunto La psicologia es una de las profesiones de salud que se encuentra en
los contextos hospitalarios para recordar a todo el personal de salud
que los resultados de una intervencion, como puede ser una operacion
quirurgica, no se restringe a lo que acontece en una sala de
operaciones. Desborda ese plazo de tiempo en el quirofano, para
implicar lo ocurrido antes de entrar a la sala o lo que sigue despues de
la intervencion medica. Por ello, la necesidad de atender factores
psicologicos, como el estilo de vida del sujeto, su deseo de vivir, las
redes de apoyo a las que se encuentra integrado, su caracter y estado
de animo dominante, sus expectativas y suenos en la vida y los
problemas que afronta en el momento de la intervencion. Este libro en
sus seis capitulos propone una conceptualizacion de lo que seria la
humanizacion en salud y muestra diversas actividades profesionales
sistematizadas, realizadas por psicologos expertos que han tenido
como objetivo la humanizacion de la atencion en salud que brindan
unidades de instituciones hospitalarias de la ciudad de Cali, Colombia.
Los capitulos de este libro van a mostrar al lector no solo algunas
estrategias de intervencion efectivas que pueden ayudar a las personas
a disminuir los efectos psicologicos negativos que genera la estancia en
las unidades de atencion hospitalaria como trabajador, familiar o
paciente y que podrian ser replicadas en diferentes instituciones
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hospitalarias.


