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Sommario/riassunto Ce recueil rassemble des presentations et analyses de formations
permettant aux enseignant-e-s d'agir pour plus d'egalite effective pour
les futur-e-s femmes et les hommes. La diversite des contributions,
tant a propos des finalites de ces formations, des differentes
disciplines d'enseignement, des ressources et outils, que des attitudes
educatives, en formation initiale et tout au long de la vie, atteste de la
vitalite de la reflexion et de l'ouverture du debat.
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