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Selbstwirksamkeit gehört zu den am häufigsten untersuchten
motivationalen Merkmalen von Lehrpersonen. Trotz der Popularität des



Konstrukts sind grundlegende Forschungsfragen empirisch
unbeantwortet. Die Publikation stellt zunächst den internationalen
Forschungsstand zur Selbstwirksamkeit im Lehrberuf umfassend und
systematisch dar. Anschließend widmen sich vier Studien bislang wenig
eingenommenen Forschungsperspektiven: Mit der Entwicklung und
Validierung einer Skala zur Erfassung der Quellen von
Selbstwirksamkeit wird eine wichtige Forschungslücke geschlossen.
Mediatoranalysen erweitern die Erkenntnisse über die Entstehung von
Selbstwirksamkeit. Die Veränderung und das Zusammenspiel von
Selbstwirksamkeit und Beanspruchungserleben im Lehramtsstudium
wird mit komplexen Längsschnittmodellen untersucht. Analysiert wird
darüber hinaus die Bedeutung von domänenspezifisch differenziert
erfasster Selbstwirksamkeit für die Qualität von Unterricht.


