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Hauptbeschreibung Die Dissertation untersucht die verschiedenen
Konzepte, Einsatzmoglichkeiten und Entwicklungslinien kollegialer
Beratung und erlautert sie an Beispielen. Diese informelle und
arbeitsplatznahe Lernform wird in die Debatte um
Kompetenzentwicklung und die betriebliche Weiterbildung
eingebunden. Dabei diskutiert die Autorin kollegiale Beratung im
Kontext wesentlicher Lerntheorien wie Behaviorismus, Kognitivismus
und gemafligtem Konstruktuvismus. Zwei aufeinander aufbauende
Untersuchungen bestatigen die Relevanz kollegialer Beratung fur
berufliches Handeln.



