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Kfz-Betriebe bilden in zweijahrigen Ausbildungsberufen aus, stellen
aber diese Fachkrafte haufig nicht ein. Die Dissertation untersucht die
Grunde fur das widerspruchliche Verhalten der Betriebe am Beispiel der
Ausbildung zum Kfz-Servicemechaniker/in.  Die Ergebnisse dieser
empirischen Untersuchung konnen auch auf andere zweijahrige
Ausbildungsberufe ubertragen werden. Die Studie liefert Argumente fur
die Diskussion rund um die zweijahrige Ausbildung Garages offer two-
year apprenticeships but then often do not employ these skilled
workers. This dissertation investigates the reasons for such
inconsistent behaviour using the training of car service mechanics as
an example. The results of this empirical study can also be applied to
other two-year apprenticed jobs. The study offers arguments for
debate relating on two-year vocational training programs.



