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Teil | Aktueller Stand und Analyse von Weiterbildungsgutscheinen als
Instrumente der Nachfrageférderung Erik Haberzeth/Claudia Kulmus:
Forderprogramme der beruflichen Weiterbildung: Bedeutung, Stand und
Entwicklung von Weiterbildungsgutscheinen in Deutschland Bernd
Kapplinger: Gutschein- und Scheckférderungen in der Weiterbildung:
Theoretische Annahmen, Zielsetzungen und
Umsetzungsentscheidungen Gunter Hefler: Eine Frage des Geldes? -
Theoretische Perspektiven zur Wirksamkeit von nachfrageorientierter
Weiterbildungsfinanzierung Teil Il Mobilisierung von weniger
weiterbildungsaktiven Beschaftigten und Betrieben durch
Weiterbildungsgutscheine Alla Koval/Kevin Folger: Zugénge und
subjektive Wege zu offentlichen Férderprogrammen - oder: "Von der
Suche nach der helfenden Hand" Alla Koval:
Weiterbildungsentscheidungen im Kontext der Forderung durch den
Bildungsscheck NRW Alla Koval/Rosemarie Klein/Gerhard Reutter: Was
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natzt die scheckgeforderte Weiterbildung? Subjektive Perspektiven
Gunter Hefler: Geringqualifizierte erreichen lernen - zur Rolle
nachfrageorientierter Weiterbildungsférderung fir formal gering
qualifizierte Personen in Wien Monika Stanik/Bernd Kapplinger:
Gutscheinférderung und betriebliche Weiterbildungslogiken - Drei
betriebliche Realtypen der Weiterbildungsentscheidung und
Gutscheinnutzung Teil Il Inhaltliche und individuelle Effekte von
Weiterbildungsgutscheinen jenseits des Mitnahmeeffekts Erik
Haberzeth/Bernd Kéapplinger/Claudia Kulmus: Geld und
Bildungsentscheidungen - Themen- und lebenslaufbezogene
Teilnahmeeffekte des Bildungsschecks Brandenburg André
Schlafli/lrena Sgier: Fordern Bildungsgutscheine die Autonomie der
Nutzerinnen und Nutzer? - Forschungsergebnisse am Beispiel des
Genfer Bildungsgutscheins Werner Pramstrahler: Funktionen
individueller Weiterbildungsforderung im Kontext einer ausgebauten
regionalen Forderlandschaft: das Beispiel des individuellen
Bildungsgutscheins Sudtirol Teil IV Reflexionen und Ausblicke Marco
Ulimann: Der Bildungsscheck im Kontext der Férderung beruflicher
Weiterbildung des Landes Brandenburg Josef Muth/Reinhard Vélzke:
Bildungsscheck Nordrhein-Westfalen - Hintergriinde, Entwicklung und
Perspektiven Bernd Kapplinger/Rosemarie Klein: Beratung bei
Weiterbildungsgutscheinen: Zwischen Priufung, Information und
Entscheidungshilfe Giinter Hefler/Jorg Markowitsch/Viktor Fleischer:
Diffusion und Handlungslogiken nachfrageorientierter Kofinanzierung
individueller beruflicher Weiterbildung in Osterreich

Weiterbildungsgutscheine und -schecks werden seit einigen Jahren in
Deutschland verstarkt eingesetzt, um die Weiterbildungsbeteiligung
von Beschaftigten und Betrieben zu erhdhen. Auch in Europa, so in der
Schweiz, in Osterreich und in Siidtirol, gibt es dhnliche Programme. Die
Studie bilanziert die Ergebnisse eines Forschungsprojektes zu
Weiterbildungsgutscheinen in diesen Landern. Die Autorinnen und
Autoren diskutieren empirische Ergebnisse zu diesem
Finanzierungsmodell und analysieren dessen Wirkungen im nationalen
und internationalen Kontext. Nach einem Uberblick tber aktuelle
Forderprogramme in Deutschland analysiert die Studie die Rolle
finanzieller Zuschusse fur Weiterbildungsteilnahme, die Nutzung durch
Zielgruppen (z.B. Geringqualifizierte) und intensiv nachgefragte
Weiterbildungsthemen. Besondere Schwerpunkte liegen dabei auf den
subjektiven Perspektiven der Beschaftigten bei der Wahl ihrer
Weiterbildungen sowie auf neuen Ansatzen der Wirkungsforschung in
diesem Kontext. Weiterbildungsgutscheine und -schecks werden seit
einigen Jahren in Deutschland und anderen europaischen Landern
eingesetzt um Beschéftigte und Betriebe gezielt zur Teilnahme an
Weiterbildungsmafinahmen zu motivieren. Im Unterschied zur
klassischen Bildungsfinanzierung setzt die Gutschein- oder
Bildungsscheckfinanzierung dabei auf der Nachfrageseite von
Weiterbildung an: Weiterbildungsgutscheine wenden sich an Individuen
und er6ffnen ihnen die eigene Gestaltung von Weiterbildung. Welche
Wirkungen und Effekte haben diese staatlich geférderten Programme?
Nutzen die Zielgruppen die Angebote? Die Studie

¢ Weiterbildungsgutscheineg, bilanziert die Ergebnisse des
Forschungsprojektes Effekte, dass die Wirkung von
Weiterbildungsgutscheinen in Deutschland, der Schweiz, Osterreich und
Sudtirol untersucht hat. Das Projekt wurde im Auftrag des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung von Januar 2011 bis
Marz 2013 durchgefihrt. Die Autorinnen und Autoren diskutieren
empirische Ergebnisse zu Finanzierungsmodellen und analysieren die
Wirkungen im nationalen und internationalen Kontext. Nach einem



Uberblick tiber aktuelle Férderprogramme in Deutschland untersucht
die Studie die Rolle, die finanzielle Zuschisse fur
Weiterbildungsteilnahme spielen, die Nutzung der Angebote durch
Zielgruppen wie z.B. Geringqualifizierte und intensiv nachgefragte
Weiterbildungsinhalte. Ein besonderer Schwerpunkt der Studie
‘Weiterbildungsgutscheine' liegt auf den subjektiven Perspektiven der
Beschéftigten bei der Wahl ihrer Weiterbildungen sowie auf neuen
Ansatzen der Wirkungsforschung.



