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Horst Möller und Rudolf Morsey. Wissenschaftlicher Leiter: Rainer
Blasius. Die Integration der Bundesrepublik Deutschland in die
westliche Staatengemeinschaft war ein langwieriger Prozeß. Im Jahr
1952 wurden dazu wichtige Weichenstellungen getroffen, die in der
Edition "Akten zur Auswärtigen Politik der Bundesrepublik Deutschland
1952" anhand von 253 Dokumenten dargestellt werden. Geheime
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Verschlußsachen werden der Öffentlichkeit zum ersten Mal zugänglich
gemacht. Wichtige Themen sind u.a. der Generalvertrag und der
Vertrag über die Europäische Verteidigungsgemeinschaft, die Stalin-
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Testkomponenten  6.4 Auswertung der Kurzentwürfe  6.5 Analyse des
Treatmenteffekts  6.6 Regressionsanalysen 6.7 Vertiefende qualitative
Analysen  7 Ergebnisse der empirischen Untersuchung 7.1 Reaktionen
der Teilnehmenden 7.2 Lernerfolg der Teilnehmenden  7.3
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Vor dem Hintergrund der noch unzureichenden Verankerung von
Fragen eines nachhaltigen Wirtschaftens in der kaufmännischen
Lehrerbildung wird ein Blended Learning Konzept zur Förderung
fachbezogener Kompetenzen im Nachhaltigkeitsmanagement mit
Studierenden der Wirtschaftspädagogik sowie ausgebildeten
Lehrkräften erprobt und evaluiert.  Im theoretisch-konzeptuellen Teil
der Arbeit erfolgt eine lernpsychologische und fachdidaktische
Begründung der dem Aus- und Fortbildungsangebot
zugrundeliegenden Konstruktionsprinzipien. Im empirischen Teil wird
untersucht, wie die Teilnehmenden die Qualität des Angebots
bewerten, welche Effekte auf ihre Kompetenzen erzielt werden und
welche Faktoren den Lernerfolg erklären können. Die Wirksamkeit wird
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in Anlehnung an den Evaluationsansatz von Kirkpatrick (1998) bzw.
Lipowsky (2010) im Rahmen eines experimentellen Forschungsdesigns
mit zwei Untersuchungsgruppen und einer randomisierten Zuweisung
der Studierenden als primäre Zielgruppe der Studie überprüft.  Die
Arbeit liefert einen innovativen Ansatz zur Förderung
domänenspezifischer Nachhaltigkeitskompetenzen in der
kaufmännischen Lehrerbildung und lässt evidenzbasierte Aussagen
über die Wirksamkeit des Interventionsprogramms zu. Aus den
Ergebnissen werden Vorschläge für die Weiterentwicklung des Konzepts
und dessen Einsatz in der fachdidaktischen Ausbildung kaufmännischer
Lehrkräfte abgeleitet.


