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Includes bibliographical references (page [257]) and index.

Story 1. The story of Joe, Ed, and Jane begins. Chapter 1. Authority --
Story 2. What are we working towards? Chapter 2. Goals -- Story 3. The
conversation continues. Chapter 3. Sponsor/agent/target/advocate --
Story 4. The adventure gets real. Chapter 4. Power -- Story 5. Help me
understand. Chapter 5. SATA workplace examples -- Story 6. Our
situation is unique. Chapter 6. SATA analysis -- Story 7. A great
beginning but. Chapter 7. Accountability -- Story 8. What am | missing?
Chapter 8. Structure -- Story 9. A major glitch. Chapter 9. Workplace
knowledge -- Story 10. Why are things still choppy? Chapter 10.
Follow-up -- Story 11. More road blocks. Chapter 11. SATA common
mistakes -- Story 12. Analysis paralysis. Chapter 12. Decision making
-- Story 13. Now we can move. Chapter 13. Employee empowerment --
Story 14. Do | have to, really? Chapter 14. Adult development -- Story
15. This is what success feels like -- Appendix A. SATA assessments --
Appendix B. Project manager SATA role -- Appendix C. Structure
assessment -- Appendix D. Additional SATA example -- Appendix E.
My organization development (OD) roots -- Chapter index --
Bibliography.

Business results, major change, project initiatives--can be achieved
more easily than imagined. Strategic Organizational Alignment shows
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you how and points out the reasons why most excuses businesses
make for inadequate implementations are wrong. Through stories,
illustrations, and step-by-step guides Crosby shows you a simple,
profound, and repeatable way to ensure your business aligns its
employees and has a clear path to success.
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Frontmatter -- Inhaltsverzeichnis -- 0. Definitionen und Hintergriinde

-- 0.1 Die soziale Kategorie »Rasse« -- 0.2 weil und Schwarz, Weil3-
Sein und Schwarz-Sein -- 0.3 Person of Color, People of Color und
BIPoC -- 0.4 Gender-Doppelpunkt -- 0.5 Vorbemerkungen zur weil3en
Position des Autors -- 1. Kolonisierung und Musealisierung -- 2.
Kulturell sensible Objekte? -- 2.1 Some objects say »Hellol« -- 2.2 Das
Heilige -- 2.3 Heiligtimer -- 3. Antikoloniale Museumskritik -- 3.1
Sammlungen aus kolonialen Kontexten -- 3.2 Positionen des
Postkolonialismus -- 3.3 Museumsmanifeste und institutionalisiertes
Weil3-Sein -- 4. Die Musealisierung von Heiligtiimern lebender Kulturen
aus kolonialen Kontexten -- 4.1 Isolation und Deterritorialisierung --
4.2 Asthetisierung und Disziplinarisierung -- 4.3 Historisierung (und



Restitution) -- 5. Kuratorische Konsequenzen -- 6. Literaturverzeichnis
-- 7. Anhang -- 8. Danksagungen

Sommario/riassunto Waéhrend der Zeit des historischen Kolonialismus wurden in
Voélkerkundemuseen komplexe Formen rassistischer und religiéser
Diskriminierung institutionalisiert, z.B. in den dort gultigen Asthetik-
und Kunstbegriffen. Viele der heutigen Museumsangestellten erklaren
sich deswegen zu Reformen bereit. Doch kdénnen sie sich tatsachlich
vom Kolonialismus trennen? Ist eine Dekolonisation ethnologischer
Museen mit kolonialer Beute je abschliel3end moglich? Am Beispiel
umstrittener Heiligtiimer lebender Kulturen untersucht Christoph Balzar
das Verfahren der Musealisierung durch die Linse der
Diskriminierungskritik. Im Fokus stehen dabei die Sammlungen der »
Staatlichen Museen zu Berlin«.



