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Business results, major change, project initiatives--can be achieved
more easily than imagined. Strategic Organizational Alignment shows
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you how and points out the reasons why most excuses businesses
make for inadequate implementations are wrong. Through stories,
illustrations, and step-by-step guides Crosby shows you a simple,
profound, and repeatable way to ensure your business aligns its
employees and has a clear path to success.
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Während der Zeit des historischen Kolonialismus wurden in
Völkerkundemuseen komplexe Formen rassistischer und religiöser
Diskriminierung institutionalisiert, z.B. in den dort gültigen Ästhetik-
und Kunstbegriffen. Viele der heutigen Museumsangestellten erklären
sich deswegen zu Reformen bereit. Doch können sie sich tatsächlich
vom Kolonialismus trennen? Ist eine Dekolonisation ethnologischer
Museen mit kolonialer Beute je abschließend möglich? Am Beispiel
umstrittener Heiligtümer lebender Kulturen untersucht Christoph Balzar
das Verfahren der Musealisierung durch die Linse der
Diskriminierungskritik. Im Fokus stehen dabei die Sammlungen der »
Staatlichen Museen zu Berlin«.


