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Transformation stellt im Gegensatz zu ,Change” eine Abkehr von einem
reinen Optimieren bestehender Strukturen dar. Vielmehr geht es
darum, die Gestaltung inklusiver und nachhaltiger Gemeinschaften als
Zukunftsprojekte zu denken und zu gestalten. Obwohl Organisationen
maf3geblich die Lebensfuhrung von Menschen strukturieren, normieren
und damit auch entscheidend auf deren Teilhabechancen einwirken, hat
die Inklusionsforschung Fragen der wechselseitigen Beeinflussung von
Inklusion und Organisation bislang nur gestreift. Dieser Sammelband
eroffnet theoretische Perspektiven auf Fragen der Bearbeitung und
Verarbeitung von Inklusion, und gibt Einblick in praktische Beispiele
eines ,Organisationen Anders Machen®. Dabei nutzt dieses Buch das
Modell der Drei Horizonte, um aufzuzeigen, dass Menschen zur
Ausbildung eines Zukiinfte-Bewusstseins und damit auch grundsatzlich
zu Musterwechseln fahig sind.



