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Im Rahmen dieser empirischen Studie wird ein mehrjéhriger
Arbeitskonflikt indonesischer Textilarbeiterinnen im Norden Jakartas
analysiert. Von der Blockade der Fabrik Uber die Aneignung dieser bis
hin zur selbstverwalteten Produktion werden die unterschiedlichen
Vorgehensweisen der beteiligten Akteur*innen herausgearbeitet.
Diskutiert wird dies entlang eines feministischen Arbeitskampfbegriffs,
der am Fall theoretisch herausgearbeitet wird. This empirical study



analyses a labour conflict of Indonesian textile workers in the north of
Jakarta that lasted several years. From the blockade of the factory to
the appropriation of the factory to self-managed production, the
different approaches of the actors involved are elaborated. This is
discussed along the lines of a feminist concept of labour struggle,
which is theoretically elaborated in the case.



