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This book is an adaptation of the Universidad Nacional del Centro del
Peru, which sought to determine the influence of the application of
coaching in the development of the teaching performance of teachers

in the province of Huancayo, Peru. The hypothesis is: The application of
coaching has a positive influence on the development of the teaching
performance of teachers in the province of Huancayo. The research is
of an applied type. The methods used were: the scientific, descriptive,
experimental and statistical method. The research design was quasi-
experimental with two research groups. The population was made up of
teachers from secondary educational institutions in the province of
Huancayo and the sample, made up of teachers from educational
institutions: Salesiano Santa Rosa and Technical Salesian Don Bosco de
Huancayo. The techniques used were: observation, survey and signing.
In data processing and analysis techniques were used: descriptive and
inferential statistics. The conclusion is: The application of coaching has
a positive influence on the development of the teaching performance of
teachers in the province of Huancayo.

Este libro es una adaptacion de la Universidad Nacional del Centro del
Peru, que buscé determinar la influencia de la aplicacion del coaching
en el desarrollo del desempefio docente de los profesores de la
provincia de Huancayo, Peru. La hipétesis es: La aplicacion del coaching
tiene influencia positiva en el desarrollo del desempefio docente de los
profesores de la provincia de Huancayo. La investigacion es de tipo



aplicada. Los métodos empleados fueron: el método cientifico,
descriptivo, experimental y estadistico. El disefio de investigacion fue el
cuasi experimental con dos grupos de investigacion. La poblacion
estuvo conformada por los docentes de las instituciones educativas
secundarias de la provincia de Huancayo y la muestra, conformada por
los docentes de las instituciones educativas: Salesiano Santa Rosa y
Salesiano Técnico Don Bosco de Huancayo. Las técnicas utilizadas
fueron: la observacion, encuesta y el fichaje. En las técnicas de
procesamiento y analisis de datos se utilizaron: la estadistica
descriptiva e inferencial. La conclusion es: La aplicacién del coaching
tiene influencia positiva en el desarrollo del desempefio docente de los
profesores de la provincia de Huancayo.



