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The book examines how occupations as contextual factors shape men's
part-time transitions. It identifies occupational gender segregation and
occupational working time arrangements as central influencing factors.
Although part-time work is more common in female-dominated
occupations, it is mainly occupational working time arrangements that
structure men's part-time transitions. Moreover, part-time work leads
to significant career disadvantages for men independently from the
occupational contexts.

In den jingeren Generationen wiinschen sich Méanner zunehmend ein
neues mannliches Rollenmodell und mehr Zeit fur nicht-
erwerbsbezogenen Lebensbereiche. Auch wenn die Teilzeitarbeit von
Mannern im Laufe der letzten 30 Jahre angestiegen ist, so besteht nach
wie vor eine erhebliche Licke in der Nutzung von Teilzeitarbeit
zwischen Mannern und Frauen. Vor diesem Hintergrund beschaftigt
sich dieses Buch gezielt mit der Frage, welche strukturellen Barrieren
fur die Teilzeitbeschaftigung von Mannern auf der Ebene von Berufen
bestehen. Ausgehend von der Lebensverlaufsperspektive werden die
Ubergange von Vollzeit- in Teilzeitbeschaftigung, der Wechsel aus
Teilzeit- in Vollzeittatigkeiten sowie die Nachteile durch Teilzeitarbeit
beim Aufstieg in eine Leitungsposition untersucht. Als strukturelle
Einflussfaktoren werden die berufliche Geschlechtersegregation und
berufliche Arbeitszeitarrangements in den Blick genommen.






